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SZAKKEPZESI MINTAPROJEKTTERV
Digitalis Témahét

1.1. Alapadatok

Készitette: Toth Eva

A projekt cime: PRO-fashion

Osszefoglalas

A tanuldk szakmajuk kiemelkedd alakjainak bdrébe bujva ujra divatba hozzak a
szakképzést. Adott szakmak, agazatok hires magyar €és nemzetkozi
szakembereinek nevében alapitanak cégeket csapatokban a mai modern
korilmények kdzott digitalis eszkdzoket felhasznalva. Alapitd okiratban lefektetik a
mikodési alapelveket és az ellatandd feladatokat, megvizsgaljak a szakmai cégek
alapitasanak feltételeit, a vallalkozasi formakat, a munkaer§ szakképzettséget,
felvételének feltételeit. Plakatokat készitenek a cég népszerlsitésére, és a
kozO6sseégi médian keresztul hirdetik a munkajukat, hirlevelet irnak a potencialis
vevOknek. Hogyan alakult volna a munkassaguk, ha akkor létezik modern
technolégia és kozosségi média? A projekthetet egy-egy online, interaktiv
kiadvannyal zarjak bemutatva az ujitasaikat.

Agazat, témakor: Agazattdl fiiggetlen, munkavallaléi ismeretek, munkavallaloi
idegen nyelv

Tantargyak kore:

e Kommunikacio: magyar nyelv és irodalom
e Idegen nyelv

e Munkavallaloi idegen nyelv

e Digitalis kultura

e Munkavallaloi ismeretek

e Torténelem

o Allampolgari ismeretek

Evfolyamok: 9-13. évfolyam
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Idétartam: 20 foglalkozas, de révidebben (14-16 foglalkozas) is megvaldsithatod
bizonyos elemek kihagyasaval

1.2. A projekt a KKK, alabbi tanulasi eredményeihez kapcsolodik

A projekt minden szakma oktatasanal felhasznalhato.
A projekt a programtantervben megtalalhaté Munkavallaloi ismeretek és Munkavallaloi
idegen nyelv tanulasi teriletekhez kapcsolodd alabbi tanulasi eredményekhez

kapcsolodik
Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, felelésség
attittidok mértéke
Felismeri, megnevezi és | Ismeri a formalis Onismerete alapjan Instrukcio
leirja az allaskeresés és informalis torekszik céljai realis alapjan részben
modszereit. allaskereseési megfogalmazasara. onalléan
technikakat. Elkotelezett a szabalyos
foglalkoztatas mellett.
Torekszik a sajat
munkabéreét érintd
valtozasok nyomon
kOvetésére.
A tartalmi és formai Ismeri a Torekszik Teljesen
kovetelményeknek motivacios levél kompetenciainak redlis | 6nalléan
megfelel6 motivacios tartalmi és formai | megfogalmazasara,
levelet ir, melyet a kovetelményeit, ersségeinek
megpalyazando allas felépitését, hangsulyozasara idegen
sajatossagaihoz igazit. valamint tipikus nyelven. Nyitott szakmai
szofordulatait az és személyes
adott idegen kompetenciainak
nyelven. fejlesztésére. Torekszik
receptiv és produktiv
készségeit idegen
GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosité szamu projekt o
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nyelven fejleszteni
(olvasott és hallott
szOveg értése,
iraskészség, valamint
beszédprodukcio).
Szakmaja irant
elkotelezett.
Megjelenése
visszafogott, helyzethez
ill6. Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek megfelelni.

Az allasinterjun, az
allasinterjura érkezéskor
vagy a kapcsoldédo
telefonbeszélgetések

Tisztaban van a
legaltalanosabb
csevegeési témak
szokincsével,
amelyek az interju
soran, az interjut

Torekszik
kompetenciainak realis
megfogalmazasara,
eréssegeinek
hangsulyozasara idegen
nyelven. Nyitott szakmai
és személyes
kompetenciainak
fejlesztésére. Torekszik
receptiv és produktiv
készseégeit idegen

. . megel6z0 és . . Teljesen
soran csevegeést (small nyelven fejleszteni . o
] esetlegesen , onalléan
talk) kezdeményez, a KEvetd (olvasott és hallott
tarsalgast fenntartja és , . | szbveg értése,
o s telefonbeszélgetés |, . . . . .
befejezi. A kérdésekre SOr4n Vagy az iraskészség, valamint
megfelel6 valaszokatad. | ., . . gy beszédprodukcio).
allasinterjura e
. ) Szakmaja irant
megérkezéskor .
. elkotelezett.
felmerilhetnek. . .
Megjelenése
visszafogott, helyzethez
il6. Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek megfelelni.
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1.3. A projekt az alabbi PTT-ben jelolt tanulasi teriilet és
tantargyhoz kapcsolédik

Tantargyi kapcsolédas — technikum és szakképzo iskolai oktatasra
Tanulasi i . .. A . 2
teriilet Tantargy Témakor Oraszam Evfolyam
Munkavallaloi Munkavallaloi - Allaskeresés | 6 dra 9. évfolyam
ismeretek ismeretek - Munkajogi
alapismeretek
- Munkaviszony
létesitése
Munkavallaloi Munkavallaléi - Onéletrajz és | 4 ora 11. évfolyam
idegen nyelv idegen nyelv motivacios
levél
- Allasinterju
1.4. A projekt az alabbi kozismereti kerettantervi tantargyhoz
kapcsolédik
Tantargyi kapcsolédas — szakképzoé iskolai oktatasra
Tantargy Témakor Oraszam Evfolyam
Idegen nyelv - Valasszunk szakmat! 2 Ora 9-10-11. évfolyam
Digitalis kultura - Alkalmazéi ismeretek | 5 6ra 9-10. évfolyam
- Problémamegoldas
informatikai
eszkdzokkel és
modszerekkel

Infokommunikacio
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Kommunikacio: - Vizualis és verbalis 2 Ora 9. évfolyam
magyar nyelv és kommunikacié
irodalom kapcsolata
- Hivatalos
kommunikacié
- Szbvegértés,
szOvegalkotas
Torténelem - Atanulé tarsadalom 1 6ra 9. évfolyam

Tantargyi kapcsolédas — technikumi oktatasra

Tantargy Témakor Oraszam Evfolyam
El6 idegen nyelv - Tudomanyok és 3 6ra 9-10-11-12.
technologia évfolyam

- Kommunikacio

- Atudas megszerzése
€s megosztasa

Digitalis kultura - Online kommunikacié | 3 6ra 9-10-11. évfolyam

- Mobiltechnoldgiai
ismeretek

- Informacids
tarsadalom, e-Vilag

- Adigitalis eszk6z0ok

hasznalata
Magyar nyelv és - Adigitalis 2 ora 9-10. évfolyam
irodalom - nyelvtan kommunikacié

jellemzabi

- A munka vilagahoz
tartozo szovegek (a
hivatalos levél tipusai,
onéletrajz, motivaciés
levél)
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Torténelem - A globalis vilag: 1 6ra 11-12. évfolyam
Globalizacio és kultura
Allampolgari - A mindennapi 1 6ra 12. évfolyam
ismeretek ugyintézés teruletei és
megszervezése
- Vallalkozas és vallalat

1.5. A projekt pedagdgiai alapjai

Tartalmi kovetelmények: 1. szamu melléklet
Tanulasi célok/eredmények

- Tanulasi és innovacids készségek: kritikai gondolkodas és problémamegoldas, a
tantargyak kozti 6sszefliggések megértése, kommunikacio és egyuttmikodés

- Eletvezetési és karrierkészségek: megfelelé és eredményes egyiittmiikddés
masokkal, felelésség a csapatban betdltott szerepkérnek megfeleléen

- Tajékozddas térben és idbben, az ismeretek rendszerezése, alkotas és kreativitas,
a vilag megismerésének igénye, onertékelés és onellendrzés

- Parhuzam a mult és a jelen kozt

- Szakmai, gyakorlati és kozismereti tudas oOtvozése, kapcsoldédasi pontok
megtalalasa

- Hatékony egyuttm(ikddés, tarsas és kulturakozi interakcids készségek

Digitalis kompetenciafejlesztés

1. Informaciok és adatok kezelése, hasznalata
1.1 Adatok, informacidk és digitalis tartalmak bongészése, keresése és szlirése
1.3 Adatok, informacidk és digitalis tartalmak kezelése
2. Kommunikacio és egyuttmikddés
2.1. Digitalis technoldgiaval tdmogatott interakcio (szint 3-4)
2.2.Digitalis technoldgiaval tamogatott megosztas (szint 3-4)
2.4. Digitalis eszkdzokkel tamogatott egylttmikddés (szint 3-4)
3. Digitalis tartalmak létrehozasa
3.2 Digitalis tartalmak integralasa és alakitasa (szint 3-4)

GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosité szamu projekt

Keziinkben a digitalis jévé

Powered by DJP

7 titkarsag@djnkft.hu = 1016 Budapest, Naphegy tér 8. = www.digitalisjoletprogram.hu



http://digitalisjoletprogram.hu/
mailto:titkarsag@djnkft.hu
http://www.digitalisjoletprogram.hu/

digitalis jolet
nonprofit kft.

Sziikséges készségek

3.3 Szerzdbi jogok és licencek (szint 2-3)
5. Kulonféle problémak kezelése
5.2 Igények megfogalmazasa és a megfelel6 technoldgia kivalasztasa (szint 3-4)
5.3 A digitalis technoldgia kreativ alkalmazasa. (szint 4-5)

- alapvet6 szakmai ismeretek és a szakma torténetének ismerte

- alapszintl idegen nyelvi kommunikacié szoban és irasban

- szocialis kompetenciak: csapatmunka, vallalkozokészség, felel6sségvallalas,
kapcsolatteremtd és konfliktusmegoldd készség

- digitalis készségek: alapvetd felhasznalo ismeretek, szovegszerkeszté szoftverek
ismerete, felelés internethasznalat, alapvet6 netikett szabalyok ismerete

1.6. A tananyag célrendszerét kifejté kérdések

Alapkérdés

Hogyan lehet mashogy csinalni online?

Projektszint( kérdések

Hogyan kell egy céget elinditani?

A XXI. szazadi technolégia felhasznalasaval milyen
termékeket, szolgaltatasokat kinalnal jelenleg?

Hogyan lehet a kdzdsségi oldalakat felhasznalni a szakmai
munkank népszerisitésére?

Tartalmi kérdések

Milyen szerepkoroket lehet betdlteni egy cégen belul és
kinek mi a feladata?

Milyen feladatok varnak rank egy cég alapitasakor?

Milyen tervezési, kommunikacios Iépések szlukségesek
egy cég sikeres marketingjéhez?

Hogyan irjunk dnéletrajzot és motivacios levelet?

Hogyan hozhatunk létre szakmai k6zdsségi profilt?
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1.7. Ertékelési terv

Az értékelés idorendje

Mialatt a tanulok a

A projektmunka projekten dolgoznak és A projektmunka
megkezdése elott feladatokat hajtanak befejeztével
végre

- elézetes tudasfelmérés | - ellendrzdlista a - tarsas értékelés

- TKM-tablazat: mit projekt soran értékeld lap
tudok mar a témaral, késziilé segitségével
mit szeretnék produktumokrol - kitlz6k kiosztasa
megtanulni? - minden nap kiilonb6z6

- Otletborze: kik a kilépdcetli a nap kategoriakban
szakmam kiemelked® végeén - TKM-tablazat
alakjai? - napi reflektalas befejezese

egymas munkainak
megitélésre (3-2-1
maodszer)

- Szavazas eérvekkel
és ellenérvekkel:
legjobb cégnév és
logd

Ertékelési 6sszefoglald

A projektmunka megkezdése el6tt:

A projektben hasznalt sokfajta eszkdz 6sszegyljtésére digitalis tolltartoként a
Symbaloo-t hasznaljuk (mas lehetséges eszkdz: Wakelet, Pearltrees), ahol
csempékbe tudjuk rendezni az elvégzendd feladatok linkjeit és frissithetjlk is azokat,
igy egyetlen webcimet kell csak a tanuldknak megjegyezni, ahol mindent
megtalalnak egy helyen. A kildnbdzé részfeladatok elvégzéséhez tobb eszkdzt is
javasolhatunk, ezeket csoportba szedve egy csempén belll el tudjuk helyezni
Symbaloo esetében, vagy csoportba szedni Pearltreesben. Célszerii a napi
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feladatokat egy sorba osztani, igy idealis esetben annyi sorunk lesz, ahany nap alatt
teljesitjuk a projektet, ez megkonnyiti a feladatok kiadasat is.

-

E LN
*

..........

_ 1]

........

a ! bl (B
1. bra: linkgytjtemény Symbaloo-ban

A projekt elején egy Google kérddivvel felmérjuk a tanulok el6zetes ismereteit,
valamit a projektalapu oktatashoz valé hozzaallasukat. Ez fontos visszajelzést ad
nekunk a projektmunkahoz valé hozzaallasukroél, valamint sokszor megerésiti, hogy
nem biztos, hogy tisztaban vannak azzal, mit is jelent csoportban vagy projektben
dolgozni. El6zetes igényfelmérést végzink: a tanuldk 6tletbdrze keretében (eszkdz:
Answergarden vagy Mentimeter) megmutathatjak kiket tartanak a szakmajuk
kiemelked6 alakjanak. Ezzel egyrészt felmérjik el6zetes ismereteiket a
szakmajukkal kapcsolatban, masrészt a tanuldk kezébe adjuk a valasztasi
lehetéséget, hogy kinek a bérébe bujnanak a projekt soran.
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Csonka Fashion Days: melyik néi hirességnek dolgoznal?

I}Type your answer here Submit
rihanna toth g(]bi miley cyrus  jennier lopez christina aguilera
2, 7
ariana grande adele notar mary
Katieperry o . Jessiey
~-jennifer lopez ..

rita ora

taylor swift beyonce .,

marilyn monroe  christina aquilera

2. 4bra: étletbérze Answergardenben

Egy Lino-ban készitett TKM-tablazat is korbedleli a projekt értékelését (alternativ
eszk6z: Jamboard): a munka kezdetekor megkérdezzik 6ket, mi az, amit mar tudnak
a témarol (allaskeresés és cégalapitas) és mit szeretnének megtudni? 2. és 3.
szamu melléklet: az el6zetes tudasfelmérés segédletei

A Lino-ban lehet6éség van nem publikus térbe email cim alapjan meghivni a
tanuldkat. igy elkeriilhetjiik, hogy barki megtalalja a tablankat és esetleg olyat
posztoljon vagy lasson, ami egyaltalan nem vonatkozik ra. Ha hosszabb ideig
hasznalunk egy tablat, érdemes figyelni arra, hogy nagyobb mennyiségl cetli
esetében (120 a limit) mar csak a korabban kitett posztokat mutatja.

Azt nogy mi fesz a szemettel & Grahasznositan a szemetet.

O.milan és Patrik 4

2 Mit tudtok a

szemetelésrdl?
Azt,hogy miért karositja a foldet
Bscomat (@ Megtanultuk hogy
hogy kell védeni a
foldet. Megtanultuk azt
hogy a szemetet
szelektiven valogatni.

Mindent amit Lot
D i aerem  |témdrol? e
2 szemétrd, Fanni. Dorcsi.

" O
Szeretném szelektiven z e
= gyaiteni a szemetett || NOV@Keril. Bence
O Tkl Szennyezl a A szemét vélogatast |1l 09
e kbrnyezetet. G akerom megtanuini.
Cinti,Laura Igen tudjuk,hogy van Eliza =
L femhulladék, papir,kompe
a - i
A szemetelés Mde o
Q . Azt hogy miket lehet S
Kerositia a b X
= £ ujrahasznositani meg b = S U cebpioe
u“knmyezmm Réka kil ) = ”

Azt h
szelektiven

Azt hogy a szemetet hova gyajtdm!
rakjak Milan. vanesza.....c [ Q@AISA

¥ 1 Azt hogy 2 alkotunk:mdanyag,fém,komposzt,uvi
is " szemet hova kerul Megtanultuk hogy minden szemetett
Ne szemetelj Q Azt,hogy hogy lehet kote Rikardo ujra lehet hasznositani. Megtanultuk.
Attilag 000000064 még jobban vigyazni a fém sorsat is. )
femet klén a .. Szelektiven a kbmyezetre. 5
A % valogas. Fém

' Szelektiven valogatni

Niki és Fléra 2 elek 1 valoga &
gyujtégetni. Liza Uveg
Odén u

900000009
rdé Ujra lehet hasznositani
— = hulladékok aszeme
eldobni akdrnyezte
vedjiko 99999

[ . - Hova megy a Hogy kell banni
ca 1. L4 ogy kel a
izenyezi a Kiikaba raloni 94 11=24:4 L szemet kornyezettel,miben tudunk segiteni A P“I’ie“‘ sordn aszt
I Marika Elizabet a kornyezetnek. Cinti,Laura tanultam ,hogy
| akornyezet,ha | | A lé 9 ‘megyi mindent lehet a
Foldve akor az L= szemetelés rossz ¥ peci
Srem vomicel [T @ dolog merta fldc . dolgoaniNoel etk
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3. dbra: példa TKM-tablazat projektmunka soran Lino-val

Mialatt a tanuldk a projekten dolgoznak:

A projekt soran kulcsfontossagu az ellenérzélista, melyet csoportonként készitenek,
ezzel kovetik, hogy minden feladatot elvégeztek-e. (5. szamu melléklet) Mindennap
kilep6 cetli segitségével reflektalunk arra, kinek milyen napja volt és hogy érezte
magat a csoporton beldl (lino, dotstorming, conceptboard):

Tetszett, hogy...

Azon gondolkozom, hogy...

A kbvetkezé legjobb lépés az lenne, ha...

Napi szintl feladat a reflektalas egymas munkaira szdéban a 3-2-1 mddszerrel:
miutan parban bemutatjak egymasnak, mire jutottak az adott napon, a masik 3-2-1
megjegyzést teszt: 3 pozitivum a masik munkajaval kapcsolatban 2 jo tanacs, 1
kerdes.

A projektmunka befejeztével:

A projekt zarasaként a csapatok bemutatjak egymasnak és egy szakmai zsUrinek
interaktiv kiadvanyaikat, melyeket egy Thinglink vagy Genial.ly feluleten gydjtunk
O0ssze. A bemutatdk soran a tanuldok egymas munkajat értékelik az értékeldlap
segitségeével, pontozzak a produktumokat a kulonb6zd szempontok szerint. 8.
szamu melléklet

A cégek elbre eltervezett kategoriakban gydzhetnek, ahol minden résztvevé tanuld
kitiz6t és/vagy oklevelet kap. Fontos, hogy mindenkit jutalmazzunk a héten végzett
munka eredményeként.

Erdemes elére kitalalni annyi kategériat, ahany csapatunk van, illetve annyi fajta
kitiz6t (Online badgemaker vagy Classtools) készitenunk, ahany tanulo vett részt a
projektben. 9. sz. melléklet: kitiz6k minta
A kovetkez6 kategoriakban hirdethetliink nyertes (mindegyik csapat ki tud tlnni
egyben), melyekhez kitizoket tudunk késziteni:

- legeredetibb otlet

- legjobb k6z0sségi média arculat
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- legjobb angolos csapat

- legjobban menedzselt cég
- legjobb marketing

- leg0Osszetartobb csapat stb.

A projekt végén befejezziik a TKM-tablazatot, és valaszolunk az utols6 kérdésre: Mit
tanultunk a projekt soran? (3.szamu melléklet)

Az utolsé napi kilép6 cetli a tanuloktdl a hét élményeire kér valaszt:
Ha djra kellene kezdenem a hetet...
Mit adott nekem ez a hét?...

1.8. A projekt menete

Moédszertani eljarasok
A projekt megkezdése el6tt

A projekt megkezdése el6tt jeldljuk ki azt a 3-4 embert, aki az allasinterjukat késziti
el és hajtia végre. Ok lesznek a felel6sdk a csoportok kialakitasaért, majd az
allasinterjuk utan mindegyik céghez csatlakozik egyikuk, és 6k fogjak koordinalni a
napi feladatok leosztasat (annyi ,HR-es” tanuldé legyen, ahany céget szeretnénk).
Tisztazzuk a HR-es szerepet betdltd tanuldkkal az allasinterjun felmeruld
kérdéseket, szempontokat és a 4. mellékletben szerepl6 értékel lap elemeit. A
kérdéseket a tanuldkra bizzuk, végezhetnek kutatbmunkat a témaban, mik kertlnek
eld egy interjun és milyen valaszokat szokas ezekre adni. A vald vilagot leképezve
tegyenek bele meghdkkentd, gyors reakciot igényl6 kérdéseket is, pl. a ,Milyen allat
lennél és miért?”. Az allasinterju egy része a tanult idegen nyelven zajlik.

Azok a tanuldk, akik nem HR-esként dolgoznak a projektben, egy-egy hires ember
bérébe bujva veégzik majd munkajukat a cégnél. A hires emberek esetében
mindenképpen az adott agazathoz kapcsolédd szakmak multbéli meghatarozo
személyei kozul valasztanak a tanuldk.

A HR-es tanuldk szamara kiadhat6 részfeladatok, amig a tdbbiek a produktumok
végrehajtasan dolgoznak:

GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosité szamu projekt

Keziinkben a digitalis jévé

Powered by DJP

13 titkarsag@djnkft.hu = 1016 Budapest, Naphegy tér 8. = www.digitalisjoletprogram.hu



http://digitalisjoletprogram.hu/
mailto:titkarsag@djnkft.hu
http://www.digitalisjoletprogram.hu/

[ ] digitalis jolet
[ ] nonprofit kft.

a csapatok motivalasa napi mémekkel (memkeészités, motivacios kepek
készitése)

- a projektrdl szol6 cikkek irasa az iskola honlapjara napi 6sszefoglalasként

- a projekt dokumentalasa kép- és videodfelvétekkel

- az esetlegesen felmerllé személylgyi problémak és ellentétek kezelése

- csapatépitd feladatok kitalalasa

i "”

MOTIVATION

BETTER THAN COFFEE
#DTHPETRIK

4. dbra: késziilt Automotivator segitségével

1. foglalkozas

A projekt elsé napja az el6zetes tudas felmérésével kezdédik: egy kérdbivvel
felmérjik a tanuldk el6zetes ismereteit, valamit a projektalapu oktatashoz valo
hozzaallasukat. Eszk6z: Google kerddiv

Ezutan egy kollaborativ TKM-tablazatot toltunk ki, az elsd két kérdésre kell most a
tanuldknak egyénileg valaszolniuk: mit tudok mar a munka vilagarol? mit szeretnék
megtanulni? Mind a két kérdésre mas-mas szin( cetlivel valaszolnak Linoitban. 2.és
3. szamu mellékletek: az el6zetes tudasfelmérés segédletei

2. foglalkozas

A résztvevd pedagogusok réviden frontalisan tajékoztatjak a tanuldkat az online
anyaggy(jtés jogi oldalardl is - emlékeztetjuk 6ket a szerz6i jogok tiszteletben
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tartasara online (v6. Creative Commons licencek), megismertetjuk vellik az online
kutatasi lehet6ségeket és jogtiszta forrasokat tartalmazé kép- és zenekeres
oldalakat pl. Pixabay.

3 - 4. foglalkozas

Mentimeterben a Melyek a sikeres vallalkozas legfontosabb alkotéelemei? kérdésre
keressuk a valaszt: a vallalkozas alkotoelemeinek megszavazasahoz 100 pont all
rendelkezésikre, ezzel fontossagi sorrendet kell felallitaniuk. A fontossagi
sorrendben szereplé szempontokat az oktatd elére allatja be, pl. kreativitas, egy jo
Otlet, t6ke, Osszetartozas, j0 marketing, csapatmunka stb. A tanulok egyesével
valaszolnak a kérdésre, ezzel felmérjuk, eddigi ismereteik alapjan szerintuk mi kell
ahhoz, hogy sikeresek legyunk. Mennyire van egység a tanulok valaszaban?

Otletbérzét tartunk Answergardenben — Kinek a bérébe bujnal, aki szakmad
kiemelkedd alakja? Az 6tleborzén legtobb szavazatot kapott hirességek kisorsolasa
kovetkezik: melyik tanuld milyen hires személy bérébe bujik? Egy szerencsekerekkel
ki tudjuk véletlenszerlien sorsolni, melyik tanul6 kit fog ’eljatszani’ a projekt ideje
alatt. A tanulok sokkal jobban, minimalisan ellenkezéssel elfogadjak a random,
szamitogép altal kapott feladatot, mintha mi személyesen osztjuk ki nekik.
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CAN'T DECIDE?
WHEEL DECIDE FOR YOU!

5. dbra: sorsolds Wheel Decide-dal

Megkezdddik a kutatbmunka egyénileg: az adott hiresség életrajzanak, szakmai
tevékenységének tanulmanyozasa online forrasok segitségével. Emlékeztessik a
tanulokat, hogy a szakmajuk kiemelked6 alakjanak bujtak a bérébe, fokuszaljanak
az adott hiresség szakmai életpalyajara és az altala bejart utra. A tanuldk feladata
Onéletrajz irasa angol és magyar nyelven, motivacios levél a kisorsolt hires személy
nevében. Ezeket gylijtsik 0ssze egy Wakelet gyljteménybe, ahol megtekinthetéek
egymas munkai.
5. foglalkozas

A tanuldknak alLinkedin profil készitése a kdvetkezé feladat a kisorsolt hiresség
nevében egy k6zds Google prezentacidban (személyenként egy kiilon dia) készitik
el a bemutatdjukat. A tanuldékat emlékeztessik, hogy a leendé munkaaddnk megnézi
a k6zosségi oldalunkat az allasinterju elétt, és a Linkedin platform a legalkalmasabb
a szakmai kapcsolatok tartasara, kialakitasara, valamint ez a munkakeresés egy
népszeri online eszkoze is. A profil készitésekor leginkabb arra a kérdésre keressuk
a valaszt, hogy hogyan tehetjuk magunkat online kelendévé? Milyen szakmai
sikereket tuntessunk fel? Milyen készségekkel rendelkeziink? Milyen tartalmakat
osszunk meg online szakmai szempontok szerint?

GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosité szamu projekt

Keziinkben a digitalis jévé

Powered by DJP

16 titkarsag@djnkft.hu = 1016 Budapest, Naphegy tér 8. = www.digitalisjoletprogram.hu



http://digitalisjoletprogram.hu/
mailto:titkarsag@djnkft.hu
http://www.digitalisjoletprogram.hu/
https://wakelet.com/
https://docs.google.com/presentation/d/1xdl5UTHsQ9JztABpeGmpVd3P3UkkoSJ7901IIhIkyH0/edit#slide=id.g7cfdb720bb_0_9

[ ] digitalis jolet
[ ] nonprofit kft.

6. foglalkozas

A HR-esnek kinevezett tanulok feladata az allasinterjuk lebonyolitasa magyar és
angol nyelven. Az interjuk végeztével csatlakoznak 1-1 céghez és Ok lesznek a
felelések a feladatok kiosztasaért és koordinalasaért, valamint a fent emlitett
részfeladatokat is kiadhatjuk nekik.

- a csapatok motivalasa napi mémekkel (memkeszites, motivacios képek

készitése)

- a projektrdl szo6l6 cikkek irasa az iskola honlapjara napi 6sszefoglalasként

- a projekt dokumentalasa kép- és videodfelvétekkel

- az esetlegesen felmerllé személylgyi problémak és ellentétek kezelése

- csapatépitd feladatok kitalalasa

Az interjun a tanulék megmutathatjak az onéletrajzot és a motivacios levelet is. A
HR-es tanuldk az interjun kapott valaszok alapjan javasolhatjak, ki milyen szerep
betdltésére lehet alkalmas. 4. sz. melléklet allasinterju lehetséges kérdései es
ertékel6 lap

7- 8. foglalkozas

A csoportalkotas a HR-es tanuldk javaslata alapjan torténik az értékeld lapok szerint:
mindegyik cégbe kerllnek kulonb6z érdekl6dési korrel és tapasztalattal rendelkezé
tanuldk. Fontos kihangsulyozni, hogy azaltal, hogy nem szimpatia és kivansag
szerint osztjuk be a tanuldkat, a valds életet és a munka vilagat képezzik le, hiszen
ott sem azzal dolgozunk mindig, akit mi valasztunk. Az interjuk eredményének
fényében a projektvezetd oktatok felligyeljék a csoportok kialakulasat.

A résztvevd tanuldk szamatdl fliggéen 3-4 cég is létrejohet, ahol a hires résztvevék
meghatarozott feladatkoroket latnak el. Az elvégzendé teendbket, a projekt soran
keletkezd produktumokat egy Scribbless lista (vagy http://printablechecklist.org/,
OneNote, Trello) tartalmazza, ezt hasznaljak a tanuldk rendszerezd/ellenérzé
tablazatként is a projekt soran, hogy kovethessék melyik produktum elkészitésével
hol tartanak. 5. sz. melléklet: ellenérzélista
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Immar csoportban az els6 kozos feladat a cég alapvetd adatainak megalkotasa: név,
logo, szlogen kitalalasa. Minden doéntésnek kozds megegyezés alapjan kell
szlletnie, a cég nevének és logojanak tlkroznie kell a szakmat. Egy Tricider
fellletén a cégek adatait és logéit gylijtstiik dssze, ahol egyrészt megtekinthetd lesz
mindegyik cég, masrészt tudunk szavazni az altalunk kedvelt alkotasokra pro és
kontra érvek felhozasaval.

Melyik cégnév és logo tetszik a legjobban? 14 daysleft
Share and Invite | Subscribe to updates
Ideas Pros and cons Votes
108 Add argument
o 0
—_— i
This is only the beginning.
Linux Add argument
by Zoli
: 0
P " o | vote |
Freedom of Choice
Windows Add argument
By
a 0
| vote |
'Be What's Next'

6. 4bra: szavazds az 6tletekre Tricider segitségével

A cégek ezutan egy-egy gondolatterkepet készitenek, ahol megprobaljak kitalalni,
hogy a céguk profilja szerint milyen munkakorok betdltése szikséges, és ezen
szerepek szerint milyen feladatokat kell ellatni. (Lehetséges szerepkordok: CEO-,
chief executive officer-Ugyvezetd igazgatd, marketing menedzser, kommunikacios
menedzser, k6zosségi média menedzser, marka- és termékmenedzser) A feladat
elvégezhetd magyar és/vagy idegen nyelven is. 6. sz. melléklet: gondolattérkép
minta

Miutan mar tudjak a csapatok, milyen beosztasok alakulnak ki a cégukon belll, egy
szervezeti felépitési abrat (struktogramot/organogramot) készitenek: ki milyen
poziciot télt be a cégen belll?
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Minta Kft.

OWEN EATON

[T
= =
—
—

RAUL HAYDEN

WILLIAM DAY

..........

FLSAMAYER — EVALME — THEDGIBSON

ELSAMAYER EVA LANE THEO GIBSON

7. dbra Szervezeti felépitési 4bra Canva-val

9- 10. foglalkozas

A vallalkozasi formak tanulmanyozasa utan a cégek alapitd okiratot készitenek a
kovetkezd lehetséges tartalmi elemekkel:

e tulajdoni arany

e kinek mennyi pénze van

e szellemi apport bevitele

e munkakori leiras

o mellékletek: mikodeési rend és adatvédelmi iranyelvek megalkotasa sablonok

és segedletek alapjan

Az okirat elkészulte utan azt kinyomtatva a cégtagok unnepélyes keretek kozt

alairhatjak (fotokkal, videdval megoérokitve). Ha révidebb projektet szeretnénk, ez
a lépés kihagyhato.

11-12. foglalkozas

Egyéb, a cégen belll kioszthaté szakmai feladatok elkészitése kovetkezik. A
produktumokat egy kozos feluletre toltik fel a csapatok pl. Padlet. Ha révidebb
projektet szeretnénk, ez a Iépés kihagyhato.
- SWOT-analizis készitése: melyek a cég er6sségei, gyengeségei, milyen
lehetéségeink vannak és milyen veszélyek fenyegetik a sikeres mikodést?
7. sz. melléklet: SWOT-analizis
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- marketing terv készitése a cégnek- 4 P alapjan, seqgitség
- kommunikacios terv készitése sablon alapjan

13-14. foglalkozas

Plakat vagy brossura készitése a cégrél — ha a mai modern technologia a
rendelkezeésre allt volna, milyen termékeket és szolgaltatast ajanlanank potencialis
ugyfeleinknek? A tanuldk itt mindenféleképpen az altaluk megszemélyesitett hires
személy munkassagara gondoljanak. A plakat vagy brossura elkészitése a tanult
idegen nyelven toérténik, hozza ajanlé hirlevélet irhatunk idegen nyelven a leendé
ugyfeleink érdeklédésének felkeltésére. Az elkészilt munkakat a korabban

létrehozott kdz0s fellletre, pl. Padlet toltsik fel, ahol a cégek reflektalhatnak egymas
munkaira.

Travel the
world
with us.

FOCUS ON

THE JOURNEY

NOT THE

DESTINATION

8. dbra: minta plakat, késziilt: Canva

15-16. foglalkozas
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A ko6zoOsségi meédia lehetdségeinek elméleti kiaknazasa kovetkezik: hogyan lehet a
cégunk és a termékeink népszerlsitésére hasznalni a koézdsségi oldalakat? A
tanulok Google Diakban vagy Powerpointban hasznalhatd, az eredetire nagyon
hasonlito, de kozosségi meédia regisztraciot nem igénylé sablonok alapjan terveznek
tartalmakat céglik marketingjének részeként. A megvalosithatd otletek kozott
szerepelhet példaul lehetséges posztok és nyereményjatékok megtervezeése (pl. like
& share), sajat hashtag-es kulcsszo kitalalasa, influenszerek elérése. A feladathoz
hasznalhaté sablonokkal lehetséges az eredetire hasonlitd Instagram torténetek
leétrehozasa, Tweetek irasa, TikTok poszt készitése is.

17-18. foglalkozas

A projekt soran elkészilt anyagokat a cégeknek egy interaktiv kiadvanyba kell
O0sszegydjtenilk. A tanuldoknak nemcsak Osszegezni kell a hét soran készult
munkakat, hanem mintegy porfolidként olyan kérdéseken is el kell gondolkozniuk,
hogy melyik feladat tetszett nekik a legjobban, melyikbél tanultak a legtébbet, milyen
Uj eszkOzoket hasznaltak, vagy éppen mi nem tetszett nekik annyira. A kiadvany
készitéséhez javasolt eszkdzok: Sway, Adobe Spark. Az elkészilt munkakat
O0sszegyljthetjik egy Thinglink fellletre, amely aztan publikusan kiteheté az iskola
elérhetéségeire.
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9. 4bra: interaktiv gyijtemény Thinglinkben

19-20. foglalkozas

Az interaktiv kiadvanyok bemutatasa kdvetkezik jelenléti vagy online formaban
videdkonferencia keretein bellil (pl. Zoom, Google Meet, MS Teams). A
csapatok/cégek egymast is értékelik, valamint egy oktatokbdl allé zsiiri is pontozza
a munkakat az értékel6 lapon. A bemutatéra meghatarozott id6 all rendelkezésre pl.
8 perc, amit stopperrel mérunk, hiszen a valds életben is ugyelnink kell a hataridok
betartasara. Fontos feltétel tovabba, hogy mindegyik csapat/cég mindegyik
tagja/munkatarsa aktivan részt vegyen a bemutatékon. Az el6adasok erdsitik a
csapat/cég Osszetartozasat és felel6sségvallalasat a munkajukért, ugyanakkor a
verseny érzete fontos jatékmechanizmus, ami még motivaldbba teszi a folyamatot.
8. szamu melléklet: ertékel lap

Az Osszes csapat bemutatdja utdan Osszesitjlk az értékel6 lap eredményeit és
megnézzuk, melyik cég milyen teruleten alkotott kiemelkedét.

A projekt zaroértékelésének részeként befejezzik a TKM-tablazatot: mit tanultam a
projekt soran?
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Az utolsé napi kilép6 cetli a tanuloktdl a hét élményeire kér valaszt:
Ha ujra kellene kezdenem a hetet...
Mit adott nekem ez a hét?...

2.1. A projekthez sziikséges anyagok és eszk6zok

Technoldgia — Hardver

- projektor

- tanari laptop (Windows 10)

- tanulé szamitogép/ laptop (Windows 10)

- igény esetén okostelefon vagy tablet (Android vagy 10S)

Technoldgia — Szoftver, alkalmazasok
Szoftverek:

- MS Office (Word, Excel, Powerpoint)
- bongészéb

Webes alkalmazasok:

- kérddiv https://www.google.hu/intl/hu/forms/about/

- linkgyUjtemények
- https://www.symbaloo.com/

https://wakelet.com/

https://www.thinglink.com/

https://www.pearltrees.com/

https://www.genial.ly/

- sablonok és segitség a cégalapitashoz
- https://ceginformaciosszolgalat.kormany.hu/szerzodesmintak
- Marketing terv - letdltheté marketing terv sablon - Sikermarketing
- Gazdalkodasi ismeretek | Sulinet Tudasbazis

- SWOT analizis: Create a new SWOT Analysis Canvas - Canvanizer

- plakat/brossura, szervezeti abra, hirlevél: www.canva.com

- gondolattérkép Simple Collaborative Mind Maps & Flow Charts - Coggle
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logd
- https://lwww.designevo.com/apps/logo/?sscid=clk4 r3voi
- https://cooltext.com/
ellenérzdlista
http://scribbless.com/
http://printablechecklist.org/
https://www.onenote.com/signin?wdorigin=ondc
https://trello.com/
mémek és motivacios képek készitése
- https://imgflip.com/memegenerator
- http://wigflip.com/automotivator/
kiadvanykészité
- Microsoft Sway | Latvanyos és figyelemfelkelté hirleveleket,
bemutatdkat és dokumentaciét készithet néhany perc alatt
(office.com)
- Make Social Graphics, Short Videos, and Web Pages To Stand
Out—In Minutes | Adobe Spark
sorsolas online https://wheeldecide.com/
Google diak sablonok a k6zdsségi média felluletek leképezéséhez
- https://bit.ly/3iIRTIRh

- 20 interactive PowerPoint activities to add awesome to classes -

Ditch That Textbook (3.pont)

- https://bit.ly/36k3juO

- https://bit.ly/36gxUcU
kollaborativ értékeld eszk6zok

- https://en.linoit.com/

- https://answergarden.ch/

- https://www.tricider.com/

- https://www.mentimeter.com/

- www.padlet.com

- https://dotstorming.com/

- https://jlamboard.google.com/

- jogtiszta képek: www.pixabay.com
- idémérés: Online Stopwatch (online-stopwatch.com)
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Nyomtatott anyagok (Pl. tankbényvek.)

- Brusztné Kunvari Eniké: A foglalkoztatas alapjai. Nemzeti Szakképzési és
Felnbttképzési Hivatal, Budapest, 2017

- Munkavallaléi ismeretek, tankdnyv és munkafiizet. MMD Team, Oroshaza,
2015.

Internetes forrasok, alkalmazasok

- Személyiségi teszt angol nyelven htips://www.16personalities.com,
https://www.truity.com/test/big-five-personality-test

- Segédlet marketing terv készitéséhez
https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/mezogazdasag/gazdalkodasi-
ismeretek/a-4p-fogalma/marketingmix

- Segédlet SWOT analizis készitéséhez https://promanconsulting.hu/swot-
elemzes/

- Kommunikaciés és marketing terv sablon
https://www.sikermarketing.hu/marketing-terv-letoltheto-marketing-terv-
sablon/
https://langmar.hu/blog/hogyan-irj-bevetelhozo-kommunikacios-tervet/

- Pénzugyi terv sablon https://www.vallalkozas-
okosan.hu/penzugyi_terv_sablon

- Reklamok tervezése AIDA modell http://mediapedia.hu/aida-modell
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