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Szakképzési mintaprojekt




Szépészet ágazat



Segíts, ha baj van!



16. számú melléklet – Együttműködés értékelése a csoportmunkában 








Ebben a dokumentumban értékeli a tanuló önmagát és társait a csoportmunkában végzett tevékenységekkel kapcsolatosan.


Együttműködés értékelése a csoportmunkában
Név: ______________________________ Csoport: _______________________
Feladat:
1. Nevezze meg társait és írja a nevüket a táblázatba! (társ 1., társ 2. …)
2. Végezze el az értékelést és írja a megfelelő számot a táblázatba, a következők szerint:
4 mindig
3 gyakran
2 ritkán
1 soha
3. Összesítse a kapott pontszámokat és értékelje az eredmény realitását!
	
	Önértékelés
	társ 1.
	társ 2.
	társ 3.
	társ 4.






	Aktívan részt vett a projektfeladat elkészítésében.
	 
	 
	 
	 
	 

	Elfogadta a ráosztott feladatot.
	 
	 
	 
	 
	 

	Ötletekkel, gondolatokkal járult hozzá a csoport munkájához.
	 
	 
	 
	 
	 

	Határidőre elkészítette a rábízott feladatot.
	 
	 
	 
	 
	 

	Részt vett a feladtok kiosztásában.
	 
	 
	 
	 
	 

	Szükség esetén segítette társai munkáját.
	 
	 
	 
	 
	 

	Pontosan, precízen végezte a feladatát.
	 
	 
	 
	 
	 

	Építően együttműködött társaival.
	 
	 
	 
	 
	 

	Hasznos tagja volt a csoportnak.
	 
	 
	 
	 
	 

	Kapott pontok
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